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A l’edifici Antoni M. Alcover i Sureda de la Universitat de les Illes Balears, a les 9 hores 
del dia 11 de febrer de 2025, es reuneix la Comissió d’Investigació amb l’ordre del dia 
següent: 
 
1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior. 
2. Informació del President. 
3. Aprovació, si escau, de les propostes de modificacions de l'AN15350/2024, de 21 de 
febrer, pel qual es regulen les estructures d'organització de la recerca, la innovació i la 
transferència. 
4. Aprovació, si escau, de la proposta de criteris de correspondència entre grups de 
recerca, innovació i transferència o estructures similars reconeguts per IDISBA, IFISC i 
IMEDEA. 
5. Afers de tràmit. 

A. Adscripció d'investigadors a instituts propis. 
B. Aprovació, si escau, del calendari de reunions. 
C. Ratificació, si escau, dels informes de la subcomissió d’avaluació prèvia pel 
Comitè d’Ètica de la Investigació de les Illes Balears (CEIm-IB). 

6. Torn obert de paraula. 
 
Hi assisteixen els membres següents: 
 
Dr. Víctor Homar Santaner, vicerector de Política Científica i Investigació i president de 
la Comissió d’Investigació (en endavant, Comissió). 
 
Vocals: 
Dra. Eva M. Aguilar Mediavilla  
Dr. Pau Balart Castro 
Dr. Miquel Bennàsar Veny 
Dr. Rafel Bosch Zaragoza 
Dra. Lucrecia Burges Cruz  
Dr. Miguel J. Deyá Bauzá 
Dra. Margarita I. Gili Planas  
Dr. Emilio Hernández García 
Dra. Antònia Paniza Fullana 
Dra. Joana M. Ramis Morey 
Dr. Jaume A. Segura Fuster 
Dra. Alícia Sintes Olives 
Sr. Guillem Coll García, el qual hi assisteix de forma telemàtica 
 
Dra. Montserrat Rodríguez Delgado, directora de l’Àrea d’Investigació, amb veu i sense 
vot. 
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Dr. Joan Duran Grimalt, subdirector de l'Àrea d'Investigació, amb veu i sense vot. 
Sr. Xavier Salvà Picó, cap de Servei de l’Àrea d’Investigació i secretari de la Comissió, amb 
veu i sense vot.  
 
Membres amb dret a vot: 14. 
 
Excusen la seva presència: 
Dr. Jaume Flexas Sans 
Dra. M. Mercè Llabrés Segura  
Dr. José I. Prieto Arranz  
Sra. Maria Canyelles Cifre 
 
Desenvolupament de la sessió: 
 
1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior. 
 
S’aprova per unanimitat l’acta de la reunió de dia 23 de maig de 2024. 
 
2. Informació. 
 
El President de la Comissió d’Investigació informa dels següents temes: 
 
Es disculpa pel temps que ha passat entre la darrera reunió de la Comissió i l'actual. 
 
Presenta al doctor Joan Duran Grimalt com a nou subdirector de l'Àrea d'Investigació (AI) 
en substitució del doctor Ferran Portella. 
 
Comenta la desvinculació del senyor Enric Culat com a personal adscrit tant a la Unitat 
de Divulgació i Cultura Científica (UDCC) de l’AI com a la UIB. Agraeix al senyor Culat la 
dedicació dins la Unitat i recorda algunes actuacions destacades de la UDCC, com són el 
NAUKAS o el Ciència a tot Tren. El nou subdirector de l’AI tindrà, entre les seves funcions, 
la direcció de la UDCC, i s'hi afegeix una persona funcionària del grup A2 que serà 
l’encarregada de donar suport administratiu i tècnic als investigadors de la universitat. 
 
Explica l'execució del fons provinent de l'Impost de Turisme Sostenible (ITS) i les diferents 
actuacions dutes a terme com poden ser, dins el programa INVESTIGA@UIB, les 
convocatòries de personal tècnic gestor de projectes (PTGP), personal tècnic de suport 
experimental (PTSE), contractes predoctorals (PREDOCS INTERNACIONALS i PREDOCS 
INDUSTRIALS) i contractes postdoctorals (POSTDOCS PONT i TALENT). Dins el programa 
ATRAU@UIB, l’ajut ITS també ha permès millores salarials a les persones contractades 
en el marc dels programes Ramón y Cajal, Beatriz Galindo o Juan de la Cierva mitjançant 
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un complement de competitivitat, així com el cofinançament de convocatòries externes 
d’atracció de talent i ajuts a la instal·lació del personal investigador en formació. A més, 
també ha permès el cofinançament dels corresponents increments salarials i els 
complements d’antiguitat del personal contractat. 
 
Referent al programa de requalificació universitària, finançada per l'antic Ministeri 
d'Universitats, la UIB ha procedit al pagament de les quantitats reclamades per les 
persones contractades, vinculant aquest retorn a una instrucció rebuda pel Ministeri de 
Ciència, Innovació i Universitats. 
 
Comenta l'estat de les estructures d'organització de la recerca, la innovació i la 
transferència de la UIB. A dia d'avui hi ha vigents 25 grups d'R+D+I, 86 grups consolidats, 
14 grups consolidats laboratoris i 3 grups consolidats observatoris. S'ha procedit a 
transferir una ajuda per al funcionament ordinari dels grups d'R+D+I consolidats, segons 
els criteris marcats a la Resolució del vicerector de Política Científica i Investigació per la 
qual es concedeixen ajuts per al funcionament ordinari de grups d'R+D+I consolidats, 
publicada el 24 de gener de 2025. Es treballa, així mateix, en el formulari de sol·licitud 
d’alta de les Unitats d'R+D+I, que sembla que estarà operatiu dins el mes de febrer de 
2025. S'obre un debat sobre la informació de les estructures de recerca a la web referent 
a temes de normalització lingüística dels noms, la presència dels antics grups de recerca, 
etc. El president afirma que es treballa amb aquests temes amb l'objectiu que a la web 
hi surti informació fiable i contrastada. 
 
Informa de la creació del Centre de Supercomputació i Intel·ligència Artificial de les Illes 
Balears (BSAI), la direcció del qual és a càrrec del doctor Alberto Ortiz; la creació del 
Centre de Tecnologies de la Informació Geogràfica (CTIG), la direcció del qual és a càrrec 
del doctor Maurici Ruiz. Hi ha pendent la creació del Centre Multi-disciplinar per a la 
Biodiversitat Balear i el RiscBal. 
 
Referent a Ciència Oberta, comenta que CRUE no ha renovat l’acord amb l’editorial 
ELSEVIER degut a que hi ha discrepància amb el preu final. No obstant l'anterior, si algun 
investigador o investigadora requereix publicar o consultar algun article a ELSEVIER 
poden consultar amb el Servei de Biblioteca. 
 
Per altra banda, informa que les relacions amb el GOIB són cordials. Hi ha bona sintonia 
amb el Director General, doctor Sebastià Massanet. Es consulten prèviament les 
convocatòries a publicar, hi ha una disposició per ampliar espais al Parc Bit, hi ha un 
desplegament de la Llei de la Ciència de la CAIB amb el Consell Assessor de la Ciència. El 
problema és que no s'ha aprovat el pressupost de l'any 2025 i això dificulta l'execució de 
determinats plans per al 2025. 
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La relació amb l'Agència Estatal d'Investigació serà amb el nou responsable, el doctor 
José Manuel Fernández de Labastida, després de que el doctor Domènec Espriu hagi 
finalitzat el seu mandat. Es farà una convidada formal al nou director perquè vengui a 
visitar la UIB.  
 
Comenta que s'han presentat 56 sol·licituds a la convocatòria de projectes del Pla estatal, 
xifra una mica inferior a altres anys. Per altra banda, tenim concedits 4 projectes 
d'equipament cientificotècnic en execució. 
 
El panell internacional d'avaluadors, tema tractat i aprovat en anteriors reunions de la 
Comissió d'Investigació, es deixa en suspens fins que hagin passat les properes eleccions 
al Rectorat. 
 
La Directora de l'Àrea d'Investigació comenta que s'ha publicat una modificació a la 
convocatòria FPU 2025 de la CAIB en el sentit de que no permetrà que contractats 
predoctorals vigents de les convocatòries FPU i FPI CAIB es puguin presentar. 
 
 
3. Aprovació, si escau, de les propostes de modificacions de l'AN15350/2024, de 21 de 

febrer, pel qual es regulen les estructures d'organització de la recerca, la innovació 
i la transferència. 

 

El president comenta que vist un temps prudencial de vigència de l'AN15350/2024, de 
21 de febrer, pel qual es regulen les estructures d'organització de la recerca, la innovació 
i la transferència, proposa fer alguns canvis per tal d'una correcta aplicació de l'Acord, 
que sotmet a la consideració de la Comissió. 
 
1) Es proposa la modificació de la redacció de l’apartat quart de l'article 4 (Investigador 
coordinador) en el sentit següent: 
 
«4. Els ICOOR poden pertànyer a múltiples estructures d'R+D+I.» 
 
Aquest punt s'aprova per unanimitat. 
 
2) Es proposa la modificació de la redacció de la lletra c) de l’apartat segon de l’article 5 
(Investigador consolidat) en aquest sentit: 
 
«c) Disposar almenys d’un tram d'investigació o transferència reconegut. Aquest requisit 
pot suplir-se amb un contracte a temps complet d'investigador distingit (article 23 de 
l’LCTI), de professor visitant (article 83 de la LOSU), de professor distingit (article 84 de 
la LOSU), de professor ajudant doctor (article 78 de la LOSU), d’accés de personal 
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investigador doctor (article 22 de l’LCTI) o equivalent amb la UIB o els seus instituts 
universitaris de recerca.» 
 
El president explica la petició del director del departament d'Economia de l'Empresa 
respecte de la consideració dels professors visitants i substituts com a membres 
investigadors dels grups d’R+D+I. Ambdues figures són emprades pel Departament per a 
la captació de talent. 
 
Comença un debat sobre el tema.  
 
Professors Substituts: 
L'Article 80 de la LOSU exclou explícitament les funcions investigadores d'aquest rol, fet 
que determina que aquestes persones encaixin naturalment com a membres 
Col·laboradors en les estructures (Grups, Grups Consolidats i Unitats). 
 
Professors Visitants: 
Respecte als Professors Visitants, hi sorgeix un debat extens sobre aquest punt, 
destacant que l'Article 83 de la LOSU descriu aquestes figures com a "docents i 
investigadors d'altres universitats i centres d'investigació” i que, per tant, no s'ajusten al 
caràcter estructural a la UIB de les figures ICOOR i ICON.  
 
El president de la Comissió comenta que aquesta petició li genera dubtes donada la 
temporalitat en la seva contractació, la qual li és característica per Llei, l’article 83 de la 
LOSU disposa que el contracte de professor visitant tindrà una durada màxima de 2 anys, 
improrrogable i no renovable. 
 
Un argument a favor és que aquesta figura, a determinats departaments als quals els és 
dificultós la captació de talent, s'empra com a primera fase de contractació per a una 
propera retenció i vinculació més estable. 
 
Un argument en contra emprat és que s'intenta incloure una figura temporal a una 
estructura de recerca que té una vocació de permanència. 
 
Es fa una consideració i és que, els departaments poden emprar les figures de professor 
distingit o investigador distingit per a la captació de talent, les quals sí poden actuar amb 
la categoria d’ICON. 
 
Donada la disparitat de criteris i opinions, el president proposa que es faci una votació.  
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El secretari indica que hi ha 14 persones en dret a vot. Es vota a mà alçada amb el resultat 
següent: 10 vots en contra de que aquesta figura s'inclogui dins les figures que poden ser 
ICON a les estructures de recerca, 3 abstencions i 1 vot a favor.  
 
Vista la votació, la Comissió decideix no proposar la modificació de la lletra c, de l'apartat 
segon, de l'article 5 de l'AN15350/2024. 
 
No obstant, es proposa i s’aprova la inclusió dels Professors Visitants amb la categoria 
d’INV, fet que permetrà que tinguin un encaix perfectament regulat, a l’espera de 
l’aprovació pel Consell de Direcció i el Consell de Govern. 
 
3) Es proposa incloure un apartat quart a l'article 5 (Investigador consolidat). 
 
«4. En el cas de persones que des de la condició d'ICON prenen possessió d'una plaça de 
caràcter permanent a la UIB o els seus instituts universitaris de recerca, s'estableix un 
període de 18 mesos en què mantindrà la categoria d'ICON, amb independència del 
compliment dels requisits de la lletra c) de l’apartat 2 anterior.» 
 
El president explica que un professor ajudant doctor té la categoria d’ICON a les 
estructures d’R+D+I. No obstant, quan s’estabilitza i passa a tenir una vinculació 
funcionarial permanent, requereix disposar almenys d’un tram d'investigació o 
transferència reconegut per poder continuar com a ICON, en cas contrari passaria a ser 
membre amb la figura de membre investigador INV. Per aquest motiu, es proposa 
establir aquest període transitori per a que aquestes persones puguin mantenir la 
categoria d’ICON, mentrestant aconsegueixen el reconeixement d’un tram d'investigació 
o transferència. 
 
Aquest punt, en no haver-hi unanimitat, es vota amb el resultat de 8 vots a favor d'afegir 
el termini de 18 mesos a l'Acord Normatiu, 2 vots en contra, i 4 abstencions. 
 
4) Es proposa modificar la redacció de l’apartat tercer de l'article 12 (Estructura d'un grup 
d'R+D+I) en el sentit següent: 
 
«3. Les unitats han de nomenar un investigador principal, escollit per i entre els ICOOR i 
ICON dels grups consolidats que les formen. També poden actuar com a investigadores 
principals d'unitats d'R+D+I les dones que tinguin la condició d'INV. La sol·licitud per 
designar investigador principal de la unitat es tramitarà mitjançant formulari al Portal del 
personal investigador, publicat a l'efecte.» 
 
S’aprova per unanimitat. 
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5) Es proposa la modificació de l'apartat quart de l'article 14 (Estructura d'una unitat 
d'R+E+I) en el sentit següent: 
 
«4. A més, poden ser membres, a títol individual, d’una unitat d'R+D+I les persones que 
compleixin els requisits d’ICOOR, ICON i INV, sense haver d'ésser membres dels grups 
constituents de la unitat. Aquestes persones no computen en el criteri de composició 
mínima de la unitat.» 
 
S’aprova per unanimitat. 
 
6) Es proposa modificar la redacció de l’apartat tercer de l'article 14 (Estructura d’una 
unitat d'R+D+I) en el sentit següent: 
 
«3. Les unitats han de nomenar un investigador principal, escollit per i entre els ICOOR i 
ICON dels grups consolidats que les formen. També poden actuar com a investigadores 
principals d'unitats d'R+D+I les dones que tinguin la condició d'INV. La sol·licitud per 
designar investigador principal de la unitat es tramitarà mitjançant formulari al Portal del 
personal investigador, publicat a l'efecte.» 
 
S'aprova per unanimitat. 
 
7) Es proposa modificar l'article 16 (Tipologia). A partir d’ara, en la següent redacció: 
 
«Article 16. Tipologia de grups, grups consolidats i unitats de recerca i innovació 
 
»1. A més dels genèrics, es defineixen dos tipus específics de grups i grups consolidats, i 
tres, d’unitats de recerca i innovació: 
»a) Grup, grup consolidat o unitat de recerca i innovació experimental (laboratori). La 
característica definidora és la concentració en la prestació de serveis experimentals i la 
recerca experimental amb l'objectiu d'innovació i desenvolupament, així com l'aplicació 
avançada de nous coneixements, mètodes o tecnologies per transferir-los d’aquí a poc 
a la societat. 
»b) Grup, grup consolidat o unitat de recerca i innovació d'anàlisi i observació 
sistemàtica (observatori). La característica definidora és el compromís continu amb 
l'observació sistemàtica i la transmissió de la informació corresponent a administracions 
i entitats de l’entorn. Aquest enfocament permet oferir una expertesa i perspectiva a 
llarg termini en àmbits d'especial interès i rellevància social, econòmica, ambiental o 
cultural. 
»c) Node d'innovació i transferència. És una unitat de recerca i innovació dedicada 
especialment a la promoció de la innovació i a la transferència efectiva dels resultats de 
la recerca. Actua com a pont entre la recerca i les necessitats del mercat o la societat i 
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es focalitza en un àmbit del coneixement específic per accelerar la implementació de 
solucions pràctiques. 
»2. Correspon a la Comissió d'Investigació establir els criteris específics per constituir 
aquest tipus d'unitats, si ho considera necessari.» 
 
El president explica la proposta per a que els Grups d’R+D+I també puguin definir dos 
tipus específics de grups: laboratoris i observatoris. 
 
S'aprova per unanimitat. 
 
8) Se proposa com a redacció de l’apartat segon de l'article 17 (Nomenclatura de les 
estructures d'R+D+I) la següent: 
 
«2. El nom i l'acrònim d'una estructura d'R+D+I han de ser únics dins el catàleg 
d'estructures de la UIB i no pot coincidir amb el d'un departament, institut universitari 
o àrea de coneixement, ni ser tan genèric com per impedir que sorgeixin altres 
estructures de recerca i innovació en disciplines afins. Tampoc no pot contenir 
denominacions d'ens públics o privats, ni el nom d'un dels seus membres.» 
 
S'aprova per unanimitat. 
 
9) Es proposa modificar la redacció de l'article 22 (Tipologia de les sol·licituds) en aquest 
sentit: 
 
«Article 22. Tipologia de les sol·licituds 
 
»1. S’estableixen tres tipus de sol·licituds: 
 
»a) Alta d'estructura d'R+D+I 
»L’investigador principal de l’estructura que s’ha de constituir ho ha de sol·licitar 
mitjançant el tràmit corresponent habilitat al PPI. A la sol·licitud ha d'indicar, entre 
d’altres, l’investigador principal de l'estructura, el nom i acrònim del grup o unitat, les 
àrees temàtiques de l'AEI, les línies de recerca, els objectius i metes de 
desenvolupament sostenible als quals es proposa contribuir i els ICOOR, ICON, INV, MIF, 
MC, PTSE i PTGP del grup, si escau. L'alta de cada membre proposat restarà condicionada 
al seu vistiplau formal a través del procediment electrònic que es dissenyarà a l'efecte. 
 
»b) Baixa de grup o unitat d'R+D+I 
»Més enllà de les causes automàtiques de baixa establertes a l’article 23 d’aquesta 
normativa, qualsevol membre pot notificar la baixa del grup o unitat mitjançant el tràmit 
corresponent habilitat al PPI. 
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»c) Modificació de grup o unitat d'R+D+I 
»Un investigador principal de grup o unitat pot sol·licitar de modificar la tipologia, 
composició o definició de l'estructura d'R+D+I mitjançant els tràmits corresponents 
habilitats al PPI. En aquest tipus de sol·licitud es poden fer les accions següents: 
»i. Alta com a ICOOR, ICON, INV, MIF, MC, PTSE i PTGP. Les altes requeriran el vistiplau 
de la persona afectada. 
»ii. Baixa com a ICOOR, ICON, INV, MIF, MC, PTSE i PTGP. Les baixes seran notificades a 
la persona afectada. 
»iii. Modificació de l'investigador principal del grup o unitat. La designació d'un nou 
investigador principal requerirà el vistiplau dels restants membres ICOOR i ICON, si 
escau, del grup o unitat. 
»iv. Canvi de tipologia del grup o unitat, així com del seu nom, acrònim, àrea temàtica 
de l’AEI, línies de recerca o objectius i subobjectius de desenvolupament sostenible. 
 
»2. Per altra banda, qualsevol membre d’un grup o unitat pot notificar la baixa com a 
membre del grup o unitat mitjançant el tràmit corresponent habilitat al PPI. 
 
»3. La tramitació d'altes o modificacions que afectin ICOOR, ICON, INV o MIF restarà 
condicionada al fet de tenir activat i actualitzat el currículum individual SIRA/GREC i 
disposar de l’identificador ORCID. Aquest requisit no serà aplicable als MC, PTSE i PTGP.» 
 
S'aprova per unanimitat. 
 
10) Es proposa que totes les referències que es facin dins el text a les plataformes 
SIRA/GREC s’entenguin referides a SIRA. 
 
S'aprova per unanimitat. 
 
 
4. Aprovació, si escau, de la proposta de criteris de correspondència entre grups de 

recerca, innovació i transferència o estructures similars reconeguts per IDISBA, IFISC 
i IMEDEA. 

 
La disposició addicional primera de l'AN15350/2024, de 21 de febrer, faculta la Comissió 
d'Investigació per elevar una proposta al Consell de Direcció de criteris de 
correspondència entre grups de recerca, innovació, transferència o estructures similars 
reconeguts per organismes amb els quals la UIB té subscrits acords d'organització i 
afiliació del personal investigador, i les estructures definides en aquest acord normatiu. 
Els criteris proposats han de respectar els acords amb els organismes i identificar el millor 
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encaix entre les estructures reconegudes pels altres organismes i les recollides en 
aquesta normativa. 

En virtut d'aquesta disposició, la Comissió d'Investigació proposa els següents criteris de 
reconeixement d'estructures reconegudes pels instituts mixtos amb l'Agencia Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas (CSIC; IFISC i IMEDEA) i amb l'Institut 
d'Investigació Sanitària de les Illes Balears (IdISBa). 

 

CSIC (IFISC, IMEDEA) 

En l'actualitat, el CSIC disposa d'una normativa de grups que no defineix categories i que 
limita a un únic grup la pertinença del seu personal. 

En virtut d'això, 

1. Es proposa reconèixer com a Grups Consolidats R+D+I del catàleg de la UIB els grups 
dels instituts mixtos reconeguts pel CSIC que disposin d'un mínim de 5 persones amb 
vinculació permanent o contractes reconeguts a l'AN15350/2024, de 12 de febrer, com 
a habilitants per a la consideració d'Investigador Coordinador (finançats amb programes 
com ERC Grants, Ramón y Cajal, Beatriz Galindo, Marie Curie Fellowships, etc.). 
Correspon a la Comissió d'Investigació determinar l'equivalència de contractes als 
efectes d'aquest paràgraf. 

2. Això sens perjudici dels grups reconeguts pel CSIC que compleixin amb les disposicions 
de l'AN15350/2024 en matèria de composició de Grups Consolidats R+D+I, que seran 
reconeguts com a tals. 

3. La resta de grups dels instituts mixtos reconeguts pel CSIC seran reconeguts com a 
Grups R+D+I al catàleg de la UIB.  

 

IdISBa 

En l'actualitat, l'IdISBa disposa d'una normativa de grups que defineix múltiples tipus de 
grups: Grup de recerca emergent, Grup consolidat, Grup consolidat altament competitiu, 
Grup associat, Grup en fase d'integració i Grup d'especial interès. 

Els grups consolidats i consolidats altament competitius estan sotmesos a un requisit 
mínim de composició de 5 membres, així com l'acreditació de mínims de productivitat i 
obtenció de recursos per a l'execució de recerca, innovació i translació. 

Només una fracció del catàleg de grups de recerca d'IdISBa té algun vincle o participació 
amb la UIB. 

En virtut d'això, 
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1. Es proposa reconèixer com a Grups Consolidats R+D+I al catàleg de la UIB els Grups 
Consolidats i Grups Consolidats Altament Competitius d'IdISBa. 

2. La resta de grups de recerca del catàleg d'IdISBa seran reconeguts com a Grups R+D+I 
al catàleg de la UIB. 

3. Aquest reconeixement és d'aplicació als grups del catàleg IdISBa que compleixin els 
següents requisits: 

a) almanco la meitat de membres amb vinculació permanent amb algun 
organisme públic d'investigació del grup ha de ser de la UIB. 

b) l'IP o co-IP del grup ha de ser de la UIB. 

 

En coherència amb el punt 4 de la disposició addicional segona de l'AN15350/2024, de 
21 de febrer, el grup consolidat principal i la unitat d'R+D+I principal, si escau, dels 
membres dels grups que siguin reconeguts per les vies extraordinàries que disposa 
aquesta proposta, han de ser necessàriament els que tingui reconeguts l’institut o 
organisme al qual estan adscrits. 

L’aplicació dels criteris establerts en aquesta proposta es farà en coordinació amb els 
organismes afectats, respectant els acords subscrits i les especificitats institucionals. Es 
garantirà l’eficiència i simplificació administrativa per minimitzar la càrrega operativa, 
reforçant la col·laboració en l'àmbit de la recerca, innovació i transferència. 

 
S’aprova per unanimitat. 
 
El doctor Deyá manifesta que en algun moment el vicerectorat competent hauria 
d'examinar la situació i paper de les unitats associades al CSIC formades per investigadors 
CSIC i investigadors UIB. El document presentat pel vice-rector parla dels instituts mixtes 
però no de les unitats associades. 
 
 
5. Afers de tràmit. 

 
A. Adscripció d'investigadors a instituts propis.  
 
El punt 4 de l’apartat quart de l’article 22 (Adscripció i desadscripció d’investigadors als 
IUR) de l’ACORD NORMATIU 12843/2018, de 24 de juliol, pel qual s'aprova la normativa 
reguladora dels instituts universitaris de recerca de la Universitat de les Illes Balears, 
disposa que el vicerector competent en matèria d’investigació traslladarà l'informe 
d’adscripció d’investigadors del Consell de l'Institut a la Comissió d'Investigació, perquè 
emeti un informe, que serà elevat al Consell de Direcció i al Consell de Govern per a 
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l'aprovació, si escau, de l'adscripció. En aplicació del mateix, i vistes les peticions 
d’adscripció fetes pels instituts propis es proposa que s’emetin els informes de les 
propostes següents: 
 
Anne Dubet, a l'Institut d'estudis Hispànics en la Modernitat. El currículum i la carta 
d’adscripció signada per l’IEHM són a disposició dels membres de la Comissió. 
 
Francisco J. García Pérez, a l'Institut d'estudis Hispànics en la Modernitat. El currículum i 
la carta d’adscripció signada per l’IEHM són a disposició dels membres de la Comissió. 
 
Ilaria Resta, a l'Institut d'estudis Hispànics en la Modernitat. El currículum i la carta 
d’adscripció signada per l’IEHM són a disposició dels membres de la Comissió. 
 
Maria I. Montserrat Sánchez Escribano, a l’Institut d’Investigació en Intel·ligència 
Artificial. El currículum i la carta d’adscripció signada per l’IAIB són a disposició dels 
membres de la Comissió. 
 
Els membres de la Comissió, un cop revisada la documentació, aproven les adscripcions. 
 
B. Aprovació, si escau, del calendari de reunions. 
 
Per altra banda s’aprova el calendari de reunions de la Comissió d’Investigació del primer 
semestre de l’any 2025. Aquest es posarà a l’abast a la pàgina web de la Comissió. 
 
C. Ratificació, si escau, dels informes de la subcomissió d’avaluació prèvia pel Comitè 
d'Ètica de la Investigació amb medicaments de les Illes Balears (CEIm-IB). 
 
Es ratifiquen, així mateix, els informes de la subcomissió d’avaluació prèvia pel Comitè 
d'Ètica de la Investigació amb medicaments de les Illes Balears (CEIm-IB) següents: 
 
Projecte presentat per la doctora Ana M. González Roldán, de títol “Una aproximación 
psicobiológica a la relación bidireccional entre dolor crónico y declive cognitivo en el 
envejecimiento (BAIPAC)”. 
 
Projecte presentat per la doctora Blanca Riquelme Gallego, de títol “Implementación de 
una estrategia de prevención del pie diabético en Atención Primaria de Mallorca”. 
 
Projecte presentat per la doctora Isabel Lladó Sampol, de títol “Estudio de la asociación 
entre la disfunción del tejido adiposo visceral y la exposición a dietil ftalato en mujeres 
menopáusicas obesas”. 
 

http://www.uib.cat/
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Projecte presentat per la doctora Joana Sánchez Roig, de títol “Estudio del efecto de la 
pasteurización de la leche de donantes sobre la composición de compuestos bioactivos 
de la leche de interés en población vulnerable y en el contexto de enfermedades 
metabólicas”. 
 
Projecte presentat pel doctor Miquel Bennàsar Veny, de títol “Effectiveness, 
implementation and spillover effects of a culturally adapted Diabetes Prevention 
Program in Spanish Primary Care Centers: protocol for a cluster randomized hybrid type 
II trial (the ALADIM trial)”. 
 
Projecte presentat per la doctora M. Julia García Fuster, de títol “Neuromoduladores 
para el trastorno por abuso de alcohol: estudios preclínicos en función del sexo 
Biológico”. 
 

6. Torn obert de paraula. 
 

La doctora Alícia Sintes comenta que seria convenient actualitzar la pàgina web de l’IAC3. 

El senyor Guillem Coll sol·licita al vicerector de Política Científica i Investigació que se 
reclami al Ministeri una millora dels criteris d’avaluació de la convocatòria d’ajudes per 
a la formació de professorat universitari (FPU). 

 

I sense més assumptes a tractar, la sessió finalitza a les 12.05 hores. 

 

Totes les denominacions emprades d’òrgans de govern, representació, càrrecs, funcions 
i membres de la comunitat universitària, com qualssevol que en aquesta acta apareguin 
en gènere masculí, s’han d’entendre referides indistintament al gènere masculí o femení, 
segons el sexe del titular de qui es tracti. 

 

Xavier Salvà, 

 

 

 

Secretari de la Comissió  
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